Chez Cabot, notre raison d'étre est de creer des matériaux qui ameliorent la vie quotidienne et permettent un
avenir pérenne. L'excellence en matiére de sécurité, hygiéne, environnement et développement durable (SHE&D)
nous inspire pour atteindre notre objectif et est essentielle a la réussite globale de notre entreprise.

Nous avons annonce notre engagement envers les objectifs établis par I'Accord de Paris, ratifieé en novembre
2016, et notre ambition d'atteindre I'émission nette zéro de gaz a effet de serre d'ici 2050. Nous restons
focalisés sur nos trois piliers en matiére de développement durable: prendre soin de nos collaborateurs et de
Nnos communauteés, agir de maniére responsable pour la planete et construire ensemble un avenir meilleur.
Nous avons fixé des objectifs d'ameélioration continue et nous suivrons et publierons nos progres a l'aide d'un
systeme de management intéegre.

Nos valeurs d'integriteé, de respect, d'excellence et de responsabilité constituent des points de repere qui
guident nos décisions et étayent notre engagement en SHE&D.

+ Nous faisons preuve d'Intégrité en nous conformant a toutes les réglementations SHE&D applicables, en
protégeant les droits de I'hnomme dans le cadre de nos activités et en exigeant la méme chose de I'ensemble
des acteurs de notre chaine d'approvisionnement. Nous appliquons une gestion globale des produits,
communiquons les informations relatives a la manipulation s(re et a l'utilisation appropriée de nos produits a
nos employes, nos clients et nos distributeurs.

+ Nous faisons preuve de Respect en créant un environnement de travail sain et ouvert, en favorisant une
culture qui valorise la diversite, I'equité & I'inclusion. Nous concevons et exploitons nos processus et nos
installations de maniére a garantir la santé et sécurité de nos employés, de nos sous-traitants et de nos
voisins, a preserver les ressources naturelles et |la biodiversite, a promouvoir I'économie circulaire et a
minimiser l'impact de nos activites sur nos communautes et sur la planete.

+ Nous visons I'Excellence et I'ameélioration continue grace a nos engagements visibles, notamment le Pacte
Mondial des Nations Unies, la démarche Responsible Care®, ainsi que la coalition CEO Action for Diversity
and Inclusion™. Nous partageons avec nos employes et nos sous-traitants I'engagement de respecter nos
standards SHE&D partout ou nous opérons, et nous nous associons a nos clients et a nos fournisseurs pour
proposer des solutions sdres, innovantes et durables qui ameéliorent les performances de nos produits tout
au long de leur cycle de vie.

¢ Nous assumons notre Responsabilité en matiere de SHEGD en réduisant notre empreinte environnementale
par I'ameélioration de notre efficacité énergetique, par I'utilisation raisonnée de I'eau, la réduction de nos
dechets et de nos emissions ainsi que par l'intégration de la durabilité dans la conception de nos produits.
Nous nous efforgcons de prévenir les situations d'urgence et de nous y préparer, et nous nous engageons
activement aupres de nos communautés. Nous nous engageons a rendre compte de notre performance
SHE&D de maniére transparente.

Nous sommes tous responsables de demontrer notre engagement a faire progresser la culture d'excellence
de Cabot. Nous nous responsabilisons les uns les autres afin d'améliorer en permanence nos performances
SHE&D.

Grace a notre engagement a opérer de maniere responsable, a préserver les ressources et a développer des
matériaux innovants et performants, nous poursuivons sans relache nos efforts pour relever les déefis du
developpement durable dans le monde et realiser notre ambition nette zero.

Approuveé par le comité de pilotage ESG et adopte par le Conseil d'’Administration de Cabot, le 12 mai 2023.



