CABOT 2

PIEGADATAJA ETIKAS KODEKSS

PARSKATS

Uznémums Cabot Corporation ir apnémies Istenot savu uznémeéjdarbibu godpratigi un saskana ar augstakajiem
étikas standartiem. Lai pilditu So apnemsanos, uznémums Cabot ir ieviesis Globalos €tikas un atbilstibas standartus
(turpmak teksta — Standarti) un sagaida, ka uznémuma piegadataji rikosies atbilstosi Standartiem. Standartos ir
ieklauti talak minétie galvenie principi.

¢ Davanas un naudas balvas
Cabot darbinieki nekad nedrikst pieprasit, lGgt vai sanemt personiskas davanas, labvélibas apliecindjumus,
izklaides iespéjas vai pakalpojumus no pasreizéjiem vai nakotné paredzamiem piegadatajiem apmaina pret
individualu labvéligu attieksmi attieciba uz cenam, noteikumiem vai aizdevumiem, konkrétas uznéméjdarbibas
iespéjas nodroSinasanu vai priekSrocibu iegtSanu. Nekad nedrikst dot vai pienemt skaidru naudu vai tas
ekvivalentu ka davanu.

¢ Nepieméroti maksajumi
Kukuli, sléptas komisijas maksas, atlidzibas un visi nelikumigie maksajumi, ko veic pasreizgjie vai nakotné
paredzamie piegadataji, ir nepieméroti un aizliegti visas valstis, kuras Cabot nodarbojas ar uznéméjdarbibu. Ir
stingri aizliegts veikt nepiemérotus maksajumus uznémumam Cabot vai ta sadarbibas partneriem.

¢ Nodarbinatibas prakse un diskriminacija
Piegadatajiem ir janodrosina atbilstiba visam vietéjam un valsts méroga darba tiesibam attieciba uz atlidzibu
un darba laiku. Cabot augstu vérté dazadibu un ievéro lidzvértigu iespéju principu nodarbinatibas joma. Cabot
nepielaus, ka tas piegadatajs iesaistas nelikumiga diskriminacija nodarbinatibas joma, izmanto bérnu darbu vai
piespiedu darba praksi.

¢ Atbildiba par vides aizsardzibu
Uznémums Cabot ir apnémies parvaldit savu darbibu t3, lai ta pilnigi atbilstu piemérojamajiem tiesibu aktiem
un valdibas atlaujam. Mdsu rlpnicas darbs notiek, nemitigi rlpéjoties par kopienam, kuru teritorija
darbojamies, un més cenSamies iespéjami samazinat savu darbibu radito ietekmi uz vidi. Cabot sagaida, ka ar1
ta piegadataji rikojas saskana ar Sim vértibam.

¢ Drosiba
Cabot Joti rlpigi strada, lai visas masu veiktas darbibas bltu drosas visam personalam, tostarp blvuznéméjiem
un viesiem. Més uzskatam, ka visas traumas iespéjams novérst, un veltam daudz laika un energijas tam, lai
nodroSinatu, ka neviens necies. Cabot sagaida, ka ta piegadataji ieviesis stingras droSibas parvaldibas
programmas un apnemsies rikoties saskana ar nepartrauktu uzlabojumu principu attieciba uz drosibu.

Cabot patur tiesibas partraukt darijjumu attiecibas ar jebkuru pusi, kas parkapj iepriek§ minétos principus. Standarti
ir pieejami uznémuma Cabot timek|a vietné cabotcorp.com sadala “About Cabot —Code of Business Ethics.”
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